Project Automation

Ingegneria del sistemi

AUTODICHIARAZIONE PER ATTESTARE LA CONFORMITA’ AGLI ORIGINALI
ai sensi delf’art. 19 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445

Il sottoscritto Dott. Fabrizio FELIPPONE, nato a Milano il 12 dicembre 1959,—
-nel[a sua qualita di Consigliere Delegato dellimpresa PROJECT AUTOMATION S.p.A

con sede in Monza, Viale Elvezia n. 42, consapevole delle responsabilita e delle sanzioni penali
stabilite dalla legge per false attestazioni e mendac dichiarazioni, sotto la sua personale

responsabilita ai sensi dell’articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445
DICHIARA

che le copie dei documenti sotto indicat, allegate alla presente, carrispondono ai relativi originali:
- Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile Biennio 202072021

- Comunicazione di avvenuta presentazione al Ministero del lavaro e delle politiche sociali, codice

n. 20220805155716088 inviata in data 20/09/2022 alle ore 11:39:55

- Comunicazione di avvenuta consegna alle rappresentanze sindacali aziendali .
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Rapporto periodico sulla situazione del i 8
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 R J

(art. 46 del D.Lgs. 11.aprile 2006, n.198 e successive "\ MINISTERO del LAVORO
modificazioni} 2 o delle POLITICITE SOCIALT

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale® 03483920173
ne' ;yRici ARRPIECT AUTOMATION SPA

&

Sociale*
Sede tegale Comune™* MONZA Cap* ' II l ZE!BO
Indirizzo* VIALE ELVEZIA 42
E-mail info@p-a.it
PEC paspa@legalmail.it
Telefono 03928061

Occupazione totale al Numero 178 Di cui 33

31/12/2021(il anno def biennio)  complessivo* femmine*

Attivitd economica esercitata®* 33.20.03 - Installazione di strumenti ed apparecchi di misurazione,
controllo, prova, navigazione e simili (incluse le apparecchiature di
controllo dei processi industriali)

Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di METALMECCANICA - Industria
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n)

DIRIGENTI! - Aziende Industriali

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati

Aziendale: X1si [INo
Territoriale: [15 {X] No



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 {primo anna del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'ng.}” e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* *
Cecupati alla 3
by 7 0 29 4 145 30 o 0 182 | = 14 8
bmnlo) % E e
Entrate i} 4] 4] 7 4] ] L] : 7. =1 = 3 0 1]
Uscite 0 4 0 7 1 0 0 1 3 a 0
Occupatt afie ; : . 15 Aeing : : . o 1 :
E’m",‘f}%;;?,'mm TEE 'a_ B f 4 { ¥ ] 2§ o | e | ] 2 u § 8

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*; ¢

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazioneal  ponpnzion)  ASSUNZIONI

31/12/2021

CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigent F) a | 0o (] 1] ¢
CIRIGENTI -~ Azienle Industriali ; fl.velln 7 6 (¥ 0 0 o
Qumdrl b1 4 | 0 o 0 o
METALMECCANICA - thdustria Ei;eﬂa 25 4 0 (i} ] i}
implegat! | 439. 2 i 1 | 8 b4 1
METALMECCANICA - Frdustria '{'wb 52 ¥ | 1 a i 0
 METALMECCARICA - Industria fi'vﬂ“o 53 13 | o 0 2 o
METALMECCANICA - Industria Ei;elto 37 & 5 e o 5
METALMECCANICA - Industria f];m"a oA g o 4 a
METALMECCANICA - Industria aenu _ t o1 0 0 0 @
Opersl | 0 g | @ a i} o]
Apprendisti | 7 o ¢ | o o B

v I3 3 13 :
METALMECCANICA - Intlustria gmllo 5 v I o i 0 a




METALMECCANICA - Industria

4‘
Livelio

TOTALE

1l cul Disablli e Cat. Protette

METALMECCANICA - Industria

3
Livello

METALMECCANICA - Industria

a4°
Livelio

- METALMECCANICA - Inidusttia

59
Uveﬂo

METALMECCANICA - Industria

Zl

Livallor

METALNIECCANICA - Industria

7
Lvellc




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui
iLle
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI T
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* P
Co e e 7 0 25 4 139 2 0 o | & f = 14 8
i cul a Part Time 0 0 1 1 12 12 o 0 & i3 3 3
ol eut Intermittent] 0 0 0 0 0 0 0 0 83 o 0 0
i cul In favoro agie 0 0 & 1 19 2 0 0 B | & 0 0
Contrattl 2 tempo :
Eo 0 0 0 0 0 0 0 0 K o 0 0
dicula Part Time 0 0 0 0 o 0 0 0 § s 0 0
il eul Intermittent 0 a 0 0 0 a 0 0 & | 8 0 0
ol cul In Tavoro aglle o 0 o o 0 0 o 0 ¢ | o 0 0
Apprendistato 7 0 a a ? & 4] 1]
Altro 0 ! o o o 0 0 o % ¥ B ¢ o
TOTALE dipendenti T B b e B e S e e o | & | ¥ 7w 4 | s
ol cul Part Tirne a o 1 oy 1% 12 s | e » Basl o
il intermittentl g P FETERT el &1 %o 3 & ¢ 1 o
i cul In lavoro agtie 8 Qs fiigee L 2 & g @ a5 = o o
DENENNCER0 | | 0 0 o o 0 0 0 § § 0 0
f cul a rotaziana 0 0 0 0 0 0 0 o [EEEEEEEE] 0
DIPENDENT!IN CIG :
sl ) o 23 3 87 27 o o | e 30 o 0
ol cul a rotazkane 0 o 0 0 0 0 0 0 e | o o o
DIPENDENTI IN £
ASPETTATIVAO IN 0 o 0 0 s 1 o o 61 r o o
CONGEDD ¥
i eulin congedo i 5 2
mmﬁ;']pmﬁ 0 ¢ 0 0 6 1 ] 0 & 0 0
di cuil in congedo &y 3
L 0 0 0 0 1 1 0 0 T 1 o 0
ey -, 0 o 0 a % 1 0 N “ : g ¢ 0
ORE LAVORATE 11536 0 39553 | 6592 | 230720 | 4772 0 o | 231808 | sa3s4 | 23072 | 13184
di cui ora di ; : '
pCL 8 0 0 o 0 2952 8 o D v | 8 | w 0




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'ng.}” &
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
ENTRATE o g | 1 ) ? o el e 7 B 3 L]
“mﬁ 0 [ ] 0 0 0 0 0 & ¥ 8 0 o
gtigmden : :
daalira
passmgoda 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o
nuova assunzione 1] ] a s} 7 0 a a 0 Q
USTITE Boolowe ol e el e T s L R & o
ad altra inltd
produttiva o 0 0 0 D ) 0 D b 0 0
dipendenz
d
g:;;gf‘h“ altra 0 D o o 0 0 0 a 0 0
o il ; f 2 e i
T e IppT o v A4 i gy ik e el a 11 1 o |
di cui
DI CUI DIRIGENTT  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI torae  PROSHe
PROTETTE
MF#* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
W _ ;
e 0 0 0 o 0 0 0 0 L s 0 0
i T B S iy
e 0 0 0 0 0 0 0 o o B s 0 0
Econziamentt per
glustificato motivo o 0 9 0 ) 0 ) 0 0 o
oggettivo
licenziamento per ¥
glustificato motive 0 0 o 0 0 0 Q o | 0 0
soggettivo
Reenzlamento per
glusta tausa durante il 1] 0 o 4] Q 0
periodo di formazione
il
]
urants fi perlodo b 0 b 0 L4 g 0
fomazione
Dimiissloni 0 0 1 o 6 i 0 0 0 0
S g con 0 o 0 0 0 o 0 0 0 0
it ot 0 D 0 o 0 0 0 0 o 0
Decesso 4} o] 0 o s} 0 0 8] [4] 0
:’;’hm";e o ¢ o ) 0 i o o 0 0
Cessazionn attivith Q 4} 4] 0 Q 0 0 0 1} s}
Pensionamentl 0 b} 1] o} 1] 0 0 4 o Q0
Prapensionament Q 0 3 0 1 0 0 0 0 1}




Scadenza conirattn

Ao




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTE:

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'Sé‘f.}” e

PROTETTE

ME* F* MF* F* MF* F¢* MF* F* MF* F* MF* F*
E:m s 4] 4} Q 1} a 0 4 4] ) 4] g ]

indeterminato

di PT a bampo plena 0 0 i 1 a} 0 [4] o} 3, = 1 b 1}
da tempo pieno a TP 0 4] 0 +] 0 0 0 [¢] . L ] ﬂ 1] o

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'Sg:T"-' e

MF* F* MF* F* MF F* MF* F* MF* F* MF*  F*

nvens parkacipanti 7 1} 27 4 144 25 a o} 12 B
numero totale ore di 108 8
formazione 160 o 424 102 2304 180 [ 1]




Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla
qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione

IX] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[1 Fiere del lavoro
X1 Soclal Network
fx] Valutazione di e.v.
Processi dl reclutaments: e seezione in fase ] assurzione ® [x] Intervista/colloqule
[1] Concorso ¢ altra procedura selettiva pubblica
[1 Prove attitudinali o di abilita
X Alero
Specificare: Tirocinf curricolari
[1 Anzianita di servizio
x] Colloguio mativazionale
[X] Titol acquisiti
[¥) Specifica competenza acquisita
Procedure utllizzate per {accesso alla qualificazione
& & alta fonnazione managertale ® [X] Valutazione della performance
[] Esaml o concorsi interni
[} Aftro
Speclficare:
X} Conged] e permessi ulteriori rispetio a quelli obbligatori
X Flessibllita oraria in entrata e uscita
[*1 Banca delle ore
4 Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[1 Bonus nascita
Strumentl 2 sulle mlsure resldisponR per promucvere fa [1 Contributl o convenzioni per asili nido
Sorcliaion’s el soerpl st e vors [1] Contributi o convenziani per attivita extra scolastiche dei figl dei dipendenti
[ ﬁervl_zl_c_ii supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
lornicilio, ecc.)
[] Facilitazioni al trasferimento ¢ sede
[X] Altra

Specificare: contributi alla genitorlalith e alle attivitd extra scolastiche det figl dei
dipendenti e altri servizi erogat] tramite partale welfare




[1 Mensa aziendale

[1] Maggiordoma aziendale
[ Servizl di navetta

[] Mobllity manager

[] Diversity manager

[ Disablity manager
Presenza di politiche aziendall 2 garanyia di un ambienta di
lavero Inclusivo * [X]  Codice di Condotia — consighera/a di fiducla

X1 Palestra aziendale o convenzioni £on centri sportivi
X1 Attivit ricreative e culturall extra lavorative

[1 sportalti di ascolto/supporto psicologico

11 Altro

Specificare:

[1] Anzianita di servizio
X Titoll acquisitl

[X] Formazione speciflca

Criteri adottati per I progressioni di carriers [¥] Valutazione delle performance
[ Esamnt e concorsi interni
{] Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di

inquadramento
CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNLO LORDO
MF* F*
Dirigenti £854.657,76 0,00
DIRIGENT! - Aztande Industriali 1 :
_ Livella £854,657,76 | : £0,06
Cudd | € 168587077 - €170:699,07
METALMECCANICA - Industria B ' €1.685.873,77 £170.699,07
Implegatl €4.911.070,50 835,799,322
METALMECCANICA - Industtia Tk = € L776784,41 €339.904,93
METALMECCANICA ~Induistria 6 ' g
Tivello e.1.ssa§15,a4 £315.918,29
METALMECCANICA - industria 5° . € 1.159.709.80 € 179.976,10
tivello b 3 -
BMETALMECGANICA ~ lndustria. 2" ;
iivello £101.060,65 o . € 0.?10
Operai ? €0,00 £0,00
Apprandist |. £150.372,57 ' €000
METALMECCANICA - Industria 5
Divello _ €150.272,57 €0,00
Disebil e cat. protette | €551.040,27 €280.773,95
METALMECCANICA - ndustria 15y £ S
| : el i £150.346,50 = 7 £60,094,27
METALMECCANICA - Industria 6 | Fae .
thrclics . £ 25165815 £170,793;54
METALRAECCANICA ~ Industria 5 :
oL Eaa.s:.&q,is. €000
METALMECCANICA ~Industria 4
oo €51.370,42 | £15.841,11
METALMECCANICA « Industria 3 3
tivelio £24.045,04 € 24.045,04

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cul componenti accessorie del
LORDO salario, indennita, bonus e altro
MF* F* MF* Fr
Difgendt | eots7a3ss | eooo £ 157,000,680 €000
DIRIGENTI - Aziende industrial s | eoszsss | eom £157.000,00 €0,00
_ Quadel | €14.754,814,15 €217.757,20  €809.501,68 €76322,11
MEAELEMICA ainclisiria s 1475481415 | e217757.20 €609.80188 | e7EsmMm
implegatl | €4.735.:496,15% € 758.298,92 ELAA L1222 €120.87375




METALMECCANICA - Industria T €1716.234,%0 £300.130,40 £466.525,50 €6B.057,50

| METALMECCANICA - Industria pee € 176443212 £282.057,37 £395.279,20 £42.765,75

METALMECCANICA - Industria s o £1.141.735,93 € 176.111,15 £341.952,03 €20.045,50
METALMECCANICA - Industria iR | £106.029,73 £0.00 £17.375,43 €0,00
Operat €000 £0,00 £5,00 £0,00

Apprendistt € 17381845 £0,00 €10.505,00: €000
METALMECCANICA - Industrla B £178.818,45 £0,00 £10.505,00 £0,00

el :

Disabili e cat. protette | £534.19105 ¥287.845,21 £97.485,50 EAY 5339

METALMECCARICA - Industrta reEE € 191.92L,40 €51.202,39 £53,53508 €26.773,16

METALMECCANICA - Industria f,!‘w P £ 248.756.,06 £ 174.697,04 £81.505,48 €17.743,6%
METALMECCANICA - Industria e €33226,85 €0,00 £6.622,36 €000

METALMECCANICA - Industéla :I:telln £53.005,60 €26.614,64 £3.811,58 £ 1.606,58

- METALMECGANICA - Industriz u;e“o £75.381.34 ¢25.381.14 & 141100 €1.411,00




Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DISABILl e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Straordinarl £ c et ;g 5 P
0,01 43.117
€000 | €000 | €000 | €000 7. | 3690 €000 | €000 @g‘g? 1690 | as504 | €000
Superminiml £ € € € [iets Sl i € £
Individusil €0,00 €0,00 | 383.348 | 43959, | 606,703 | 72.883, | €0,00 €000 | 590.052 | LFERA2 | 62.804, | 29.744,
68 11 76 a5 - M 6 56 39
Premi di produttiitd £ € € € : jg; - Eh 3 c g
€000 | €000 | 46.698, | 79280 | 230.151 | 32613, | £0,00 | €000 | 276849 | 4m38%, | 22335, | 11.7%,
00 0 00 iy A T oo o oo
Altro € € € € € ¢ € £ €
157.00¢ | €000 | 179.755 | 24.635, | 241.200 | 24.250, | €000 | €000 | 577955 | 48.885, | 11.850, | 6.000,0
00 00 00 A0 Q0 ,00 g0 oo 0

Elencare le componenti accessorie vaiorizzate nella riga “Altro™:

incentivi - una tantum - welfare



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unita produttiva con pil di cinquanta dipendenti, al 31/12/2021

(secondo anno del biennio)

di cui
PROVINCA COMUNE  OIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE ”'Séf.l'.!-'e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

upr1 MONZA B iy "
BRIANZA MONZA 6 0 22 4 69 17 0 4} a7 7 14 8




4

£

COMM : 20220805155716088



Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

{art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MINISTERO del LAVORO
modificazioni) & ¢ delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVWENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO -/

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE

Codice Fiscale 03483920173

Ragione Sociale PROJECT AUTOMATION SPA
Indirizzo VIALE ELVEZIA 42
Citta MONZA(MB)

CAP 20900

Nazione ITALIA

E-mail info@p-a.it

PEC paspa@legaimail.it
Telefono 03528061

Codice comunicazione 20220305155716088 Data Invio 20/09/2022 11:39:55
Stato inviato

Inviata da Malerna Cristina

Codice Fiscale —



Maierna Cristina

Da: Feroldi Al‘berto

Inviato: martedi 20 settembre 2022 15:46

A Maierna Cristina

Ce: Galbusera Paolo; Natalizi Andrea

Oggetto: R: CONSEGNA A RSU RAPPORTO BIENNALE Di PARITA® 202072021
Ricevuto.

Grazie.

RSU PA

Alberto Feroldi
Paolo Galbusera
Andrea Natalizi

Da: Maierna Cristin
Inviato: martedi 2
. i Albert

'ttem!re 2022 15:44
albusera Paol_ Natalizi Andrea

Oggetto: CONSEGNA A RSU RAPPORTO BIENNALE DI PARITA' 2020/2021

Come previsto dal D. Lgs. 198/2006 Codice delle Pari Opportunita, come modificato dalla L. 162/2021, in data
odierna & stato inviato il rapporte biennale di parita sulla situazione del persanale attraverso inserimento sul
portale de! Ministero del Lavoro.

Vi allego ricevuta di invie e copla del rapporto per vostri archivi.

Cordiali saluti

C. Maierna

Cristing Maierna

Risorse Umane

Project Automation 5.p.A.

Viale Elvezia 42 - 20900 MONZA

www.p-a.jt
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